DATOS PERSONALES
Apellido: TALLIA
Nombres: Aldo Fabricio

Fecha de Nacimiento: 21 de Abril de 1973

Estado Civil: Casado (2 hijos)
Direccioén: Salta 106 — Piso 4
Teléfono: 0381/153 363 888 e-mailes: aldofabriciotallia@yahoo.com.ar

FORMACION ACADEMICA

Técnico Superior en Recursos Humanos
Instituto JIM - Nivel Terciario - 2005

Bachillerato Mercantil

Colegio Tulio G. Fernandez — Secundario - 1992

EXPERIENCIA COMO DOCENTE / CAPACITADOR

e FUNDACION PARA LA EDUCACION DE LAS AMERICAS

Docente: curso Asistente de Direccién RR HH

Ciclo lectivo 2010 / 2011 / 2012 / 2013 / 2014 / 2015 / 2016 Marzo a Diciembre
. HOSPITAL NESTOR KIRCHNER — Director Médico Dr. Samuel Semrik

Capacitador: Comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo

Empleados capacitados: 270 — Afio 2014/2015
e FUNDACION PARA LA EDUCACION DE LAS AMERICAS

Capacitador: Disefio de Curriculum Vitae y orientacidn a una entrevista laboral

Alumnos capacitados: 750 — Ao 2015



e  Capacitaciones a PYMES: Liderazgo / Trabajo en Equipo / Comunicacion

e CLIENTES: Estudio Contable Nieva y Asoc. / Estudio Contable Rousset & Décima / Nueva
Generacion Turismo / Café Export / Bar Praga / Guarderia 9 de Julio / Finca La Salvacion

. Responsable de la Sub- Comisién de Capacitacion del Comité de Higiene y Seguridad de
GASNOR S.A.

Capacitador en: Comunicacion / Trabajo en Equipo

e  Capacitador en oficinas de RR HH GASNOR S.A. (Salta — Jujuy — Santiago)

Adm. de Personal / Pasantias / Digicard / JD Edwards / Comunicacion / Trabajo en Equipo

CAPACITACIONES — CURSOS — OTROS
o Manejo de Digicard, JDE, Meta4, Paquete Office
Capacitaciones
Técnicas de Coordinacidn de Grupos (Extensidon Universitaria UNT)

Charla Motivacién, Trabajo en Equipo, Superacion de Obstaculos, Historia de Vida (Nando
Parrado sobreviviente de la tragedia de Los Andes)

Trabajo en equipo, liderazgo y motivacién (Cachito Vigil entrenador del seleccionado Las
Leonas)

El arte de trabajar en equipos eficaces (COPIT)

Liderazgo situacional (UADE)

Liderazgo y formacién de Equipos de Trabajo (UNT — Facultad Psicologia)
Jornadas de Administracion y Merchandising (UNT — Ciencias Econémicas)

Jornadas de Insercién Laboral del Técnico en Nutricion (JIM)



EXPERIENCIA LABORAL
Setiembre 2014 a la fecha Fundacidn para la Educacién de las Américas
Secretaria de Extensién Universitaria — Universidad de Congreso

Responsable de RR HH

Coordinador General NOA — NEA Centros de Capacitacion

Personas a cargo 24. Coordinacidn, capacitacion, seleccién de personal, convenios.

Enero 2013 a la fecha ESPORTIA (Servicios de Salud y Deportes)
Coordinador General de Accidentologia Deportiva
o  Administracién general

Contamos con mas de 50 clubes y escuelas deportivas en toda la provincia de Tucuman de
diferentes deportes. Esto implica que brindamos cobertura de salud para mas de 4.000 deportistas
de todas las edades.

Tenemos como prestadores profesionales médicos de varias especialidades, como asi
también Sanatorios, Clinicas e Institutos.

Ene - 2009 a Enero 2013 Coberturas Médico Farmacéuticas y Especiales SRL
(COMFYE) /// La Segunda Agencia de Seguros

e  Coordinador General Accidentologia Deportiva
Atencidn a clubes y federaciones de los distintos deportes.

En los 3 afios de gestidn, logre incrementar la cantidad de clientes y facturacion en un
promedio de un 230%.

. Coordinador General Aptos Cardioldgicos
Servicio a instituciones educativas y clubes de apto par la realizacidn de deportes

Al poner en practica este nuevo producto, logre elevar la cantidad de personas estudiadas
de 490 el 12 afio, a 2100 el 32 afio, al igual que la facturacidn.



o Seguros Generales

Asesoramientos, ventas y administracién

Ene-99 — Ago 2008 GASNOR S.A.
Auxiliar subgerencia RR HH

Poseo una experiencia de 10 afos, tiempo en el cual conoci de manera integral al sector y me
permitié capacitar y guiar a los ingresantes al mismo. A continuacién detallo las tareas a mi cargo.

e Administracion de Personal: control de ausentismo. Carga de novedades para liquidacién de
haberes. Seguimiento dotacién de personal. Control, seguimiento y liquidacidn de horas extras.
Liquidacion y pedido de tickets. Desarrollo y presentacién de encuestas. Informe directorio
(Mensual: Ausentismo, Accidente de Trabajo, Horas Extras, Dotacion de Personal). Coordinador
de Medicina Laboral.

e  Colaborador del sector seleccidn de personal y en organizacidn de capacitaciones.

o Responsable de Pasantias (Acuerdos Individuales, altas y bajas, novedades y liquidacion,
informes) y Personal Eventual (altas y bajas, novedades, horas extras, ausentismos).

o Secretario Comité de Higiene y Seguridad de Sucursal Tucuman.

o Responsable de la Sub- Comisién de Capacitacion del Comité de Higiene y Seguridad de la
empresa (Tucuman — Salta — Jujuy — Santiago)

Set-97 a Nov-98 CODESA S.A.

Jefe de Operadores: Liquidacion de Médicos. Disefio, presentacion, carga y procesamiento de
estadisticas. Mantenimiento padrones. Planillas. Facturacion.

Mar-96 a Set-97 ADMEDICA (Consultora de Salud)

Encargado de Computos: Diseiio del Logo de la empresa y ambulancias. Carnet de afiliados.
Estadisticas. Control de Sistema de Traslados. Altas y Bajas de padrones de afiliados y prestadores.



